
一般企業等への就職について

⚫ ル・プラスでは、希望される方について一般企業への就
職活動をサポートしています。

⚫ ご家族様、企業様に対しても必要なサポートをさせてい
ただきます。

⚫ ご本人の支援機関様に加えて、加島友愛会Ｌｉｎｋ（就
労移行支援・就労定着支援）及び障害者就労支援事業部
と連携しながら、専任のジョブコーチがご本人の就職活
動から体験実習、採用面接、就職後の支援までを伴走し
ながらフォローします。



企業実習等への参加期間中の
給与について

⚫ ル・プラスでは利用者の方と雇用契約を締結しています
ので、個別支援計画に基づく就職活動にかかる時間は、
指示に基づく業務内の勤務時間とみなして対応していま
す。

⚫ ル・プラスから一般企業への就職に向けた企業実習等
（見学・体験実習・打合せを含む）に参加いただく場合、
その時間については給与をお支払いします。また、交通
費についても負担が発生した場合はお支払いをします。

⚫ 実習期間中も労災保険の対象となります。

⚫ 安心して就職活動に臨める環境を整えています。



一般企業への就労者数

⚫ 2014年度 1名 アパレル業

⚫ 2015年度 1名 アパレル業

⚫ 2016年度 1名 アパレル業

⚫ 2017年度 1名 アパレル業

⚫ 2018年度 2名 アパレル業・アパレル業

⚫ 2019年度 2名 アパレル業・クリーニング業

⚫ 2020年度 1名 警備業

⚫ 2021年度 1名 クリーニング業

⚫ 2022年度 1名 特例子会社

⚫ 2023年度 2名 清掃業・飲食業

⚫ 2024年度 1名 特例子会社



離職支援について

⚫ ル・プラスから一般企業へ就職されたあと、就職後の
「働き続ける」ためのサポートは、ご本人がご希望され
る限り期限を決めずに行います。

⚫ しかしながら、加齢や環境の変化、企業の経営状況等、
様々な理由で勤めている一般企業での就労継続が困難に
なる場合があります。その際は必要な「離職支援」を行
います。

⚫ 「離職支援」は「就労支援」と同様に、ご本人だけでな
く、ご家族様、企業様も対象です。

⚫ 離職の際に発生する諸々の手続き（退職に関する書類の整備、確

認・社会保険の切替・ハローワークへの同行等）や、離職後の生活を見
据えた福祉サービスの再利用等、離職に伴う様々な事柄
を一緒にサポートさせていただきます。
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